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Superintelligent kartlagger hur arbetstiden anvands péa arbetsplatser, sa att vi tillsammans med
ledningen kan hitta tidskrdvande och trdkiga moment som gér att férenkla. Oftast har din
arbetsgivare anlitat oss och bjudit in dig till en rostintervju med var Al-intervjuare. Har &r vad du
behdver veta innan du startar.

Det viktigaste i korthet

Du pratar med en Al Intervjuaren &r ett Al-system, inte en ménniska. Rdsten &r en Al-kopia av
Thomas Dalebrings rdst, grundare av Superintelligent, men det &r inte Thomas
du pratar med.

Frivilligt Du valjer sjalv om du vill delta, och du kan avbryta nar som helst. Det far inga
folider for dig om du avstar.

Inget namn Vi fragar inte efter ditt namn eller din e-post. Lanken &r densamma for alla.
Intervjuaren fragar bara vilket foretag du jobbar pa, féretagets webbadress och
vilken roll du har.

Per roll, inte per person Din arbetsgivare far bara en sammanstalining per roll, aldrig vad just du har
sagt. Varken din arbetsgivare eller vi vet vem som har deltagit. Ar ni farre &n tre
i en roll slar vi ihop rollen med en narliggande, och under tio deltagare i
féretaget redovisas ingenting.

Ingen bedémning av dig  Intervjun mater hur arbetet ser ut, inte hur bra du gor det. Svaren anvands
aldrig for att beddma, betygsatta eller fatta beslut om enskilda medarbetare.

Inspelning Samtalet spelas in och skrivs ut automatiskt. Ljudet raderas efter 30 dagar.
Utskriften sparas i hogst tva ar, utan ditt namn, s att vi kan jamféra nar
kartlaggningen gérs om.

Nér du klickar pa lanken och startar samtalet bekraftar du att du har tagit del av den hér
informationen.

1. Vem som ansvarar

Superintelligent Group AB (org.nr 559213-4836) &r personuppagiftsansvarig fér intervjuerna. Det
betyder att vi, inte din arbetsgivare, ansvarar for inspelningar och utskrifter och fér att de hanteras
enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Din arbetsgivare far inte tillgang till inspelningar eller
utskrifter.

Kontakt i dataskyddsfragor: Thomas Dalebring, hello@superintelligent.se.

2. Hur intervjun gar till


mailto:hello@superintelligent.se

Intervjun tar ungefar 15 minuter, fors pa svenska och sker i webblasaren, pa mobil eller dator. Al-
intervjuaren fragar forst vilket foretag du jobbar pa, féretagets webbadress och din roll, s& att svaren
hamnar ratt. Sedan fragar den hur din senaste vanliga arbetsdag sag ut, vad som tar tid och energi,
hur du anvénder Al-verktyg i dag och vad du helst skulle slippa. Ungefarliga svar récker. Det finns
inga ratta svar.

Al-intervjuaren ger inga rad och gor inga bedémningar under samtalet. Den beddémer inte dina
kanslor, ditt humor eller din personlighet, varken utifran vad du s&ger eller hur du later.

3. Vilka uppgifter vi behandlar

Uppgift Exempel

Din rost Ljudinspelningen av samtalet.

Det du Utskrift av samtalet och en strukturerad sammanfattning: arbetsuppgifter och ungefarlig tid,
berattar system du anvander, vad som tar energi, hur du anvénder Al och vad du helst skulle slippa.

Foéretag och Foretagets namn och webbadress och din roll, s som du sager dem i bérjan av samtalet.
roll

Tekniska Tidpunkt och langd pa samtalet samt de tekniska uppgifter, till exempel IP-adress, som
uppgifter behdvs for att ljudet ska kunna éverféras.

Vi ber dig att inte ndmna namn pa kunder eller kollegor, och inte beratta om hélsa, fackligt
medlemskap eller andra kansliga férhallanden. Gor du det &nda tar vi bort det ur
sammanstallningen.

Din rést anvands inte for att identifiera dig. Inspelningen &r darfér inte biometriska uppagifter i
GDPR:s mening.

4. Varfor vi behandlar uppgifterna och med vilket stod

Andamalet &r att ge din arbetsgivare en bild, per roll, av hur arbetstiden anvénds och var arbetet kan
forenklas, som underlag for den kartlaggning (assessment) vi gor pa uppdrag av din arbetsgivare.

Intervjun &r 6ppen for alla. Gor du den utan att din arbetsgivare har ett uppdrag hos oss lamnar vi
ingenting vidare och anvénder inte svaren. Samtalet raderas da inom 90 dagar.

Den rattsliga grunden &r berattigat intresse (art. 6.1 f GDPR): vart och din arbetsgivares intresse av
att forsta hur arbetet faktiskt ser ut for att kunna forbéattra det. Vi har vagt det intresset mot ditt
intresse av skydd for din integritet. Att deltagandet &r frivilligt, att vi inte fragar efter namn, att
resultaten bara redovisas per roll och att uppgifterna raderas snabbt &r skéalen till att vi bedémer att
ditt intresse inte vager tyngre. Vi bygger inte pa samtycke, eftersom ett samtycke i en anstéllning
séllan kan anses helt frivilligt.

Vi fattar inga automatiserade beslut om dig (art. 22 GDPR).

5. Vem som far tillgang till uppgifterna



» Superintelligent: de radgivare som arbetar med uppdraget hos din arbetsgivare.

« Din arbetsgivare: far bara sammanstallningen per roll, med enstaka citat som inte gar att knyta
till dig, och antal deltagare per roll.

« ElevenLabs, som levererar Al-intervjuaren, spelar in och skriver ut samtalet. ElevenLabs &r vart
personuppgiftsbitrdde och anvander i sin tur en sprakmodell fran en underleverantor (for
narvarande OpenAl) for att fora samtalet. Vi har stangt av att samtalen anvands for att trana
ElevenLabs modeller.

o Anthropic (Claude), som vi anvander fér att sammanstélla svaren per roll. Anthropic anvéander
inte uppgifterna for att trdna sina modeller.

» Microsoft (Microsoft 365), dar vi lagrar utskrifter och sammanstallningar.

Vi séljer aldrig uppgifter och l[amnar inte ut dem till andra, om vi inte &r skyldiga enligt lag.

6. Overforing utanfér EU/EES

ElevenLabs, OpenAl, Anthropic och deras underleverantdrer kan behandla uppgifterna i USA.
Overféringen sker med stdéd av EU-kommissionens beslut om EU-U.S. Data Privacy Framework eller
EU-kommissionens standardavtalsklausuler. Microsoft lagrar vara uppgifter inom EU enligt EU Data
Boundary.

7. Hur lange uppgifterna sparas

« Ljudinspelningen raderas efter 30 dagar.

o Utskrift och strukturerad sammanfattning sparas i hogst tva ar efter samtalet, hos ElevenLabs
och som kopia hos oss inom EU, fér att kunna jamfdra resultatet nér din arbetsgivare gér om
kartlaggningen. Utskriften innehaller inte ditt namn.

« Har din arbetsgivare inget uppdrag hos oss raderas utskriften inom 90 dagar.

« Sammanstéllningen per roll som din arbetsgivare far innehaller inga uppgifter som gar att knyta
till dig.

8. Dina rattigheter

Du har rétt att 4 tillgang till, ratta, radera och begransa behandlingen av dina uppgifter, och att
invdnda mot behandlingen. Vill du att ditt samtal raderas, eller vill du ta del av det, mejla
hello@superintelligent.se med dag och ungefarlig tid fér samtalet, vilket féretag du uppgav och din
roll. Eftersom vi inte vet vem du &r behdver vi de uppgifterna for att hitta ratt samtal. Vi svarar inom
en manad.

Ar du missndjd med hur vi hanterar dina uppgifter kan du klaga hos Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY), www.imy.se.

9. Om Al-intervjuaren och Al-férordningen

EU:s Al-férordning kraver att den som pratar med ett Al-system far veta det, och att Al-genererat tal
som efterliknar en verklig person redovisas. Darfér sager Al-intervjuaren i bérjan av varje samtal att
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den &r en Al och att rdsten &r en Al-kopia av Thomas Dalebrings rdst. Thomas har sjalv lamnat sin
rost for det har &andamalet.

Al-intervjuaren anvands inte for att beddma, dvervaka eller fatta beslut om enskilda medarbetare,
och den analyserar inte kanslor. En ménniska pa Superintelligent gar igenom resultatet innan ndgot
ldmnas till din arbetsgivare.

10. Tips infor samtalet

« Sitt gérna ostért och anvand hérlurar. Webblédsaren ber om lov att anvdnda mikrofonen.
» Du kan avbryta nér du vill genom att sédga det eller stdnga fonstret.

Informationen finns ocksé pa engelska, About the Al interview. Om versionerna skiljer sig at galler
den svenska.



https://www.superintelligent.se/policy/en/ai-interview.pdf

